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Identifika¢né a kontaktné tidaje zariadenia

Nazov: Detsky domov Piestany
Adresa: Sasinkova 11, 921 01 Piestany
1C0:00351636

Pocet zamestnancov: 39

Priemerny pocet deti za rok 2018: 41,2

Priestorové usporiadanie: kmenova budova s dvoma bytmi, rodinny dom s dvoma bytmi a dvojizbovy byt
pre mladych dospelych.

Pocet skupin a zloZenie: 2 samostatné skupiny a 2 Specializované samostatné skupiny
Meno riaditela: Ing. Pavol Vatrt
Kontakt: telefon: 033/2433011, e-mail: riaditel@ddpiestany.sk

Poslanie a strednodobyv vyhl’ad organizacie

Nas detsky domov poskytuje docasnu starostlivost’ o deti a mladych dospelych vo veku od 0 do 25 rokov
podla zdkona €. 305/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o Socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele. Poslanim zariadenia je poskytnit’ do¢asné prostredie pre diet'a v krize v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., zdkona o rodine ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach
dietat’a a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Detsky domov Piestany od 01.02.2015 uz funguje ako Domov deti. Filozofickym vychodiskom nasej
prace je zabezpeCit detom rodinny Zivot v podmienkach, ktoré st ¢o najviac podobné rodine. Deti
vV naSom detskom domove vyrastajii v samostatnych skupinach rodinného typu, kde sa vychovavatelia
V spolupraci s ostatnymi zamestnancami snazia zabezpe€it rodinné podmienky, zabezpecuju pravidelny
kontakt s biologickymi rodinami deti, prip. s osobami blizkymi dietat'u a pripravuju ich na zivot v rodine
(biologickej alebo nihradnej) alebo na osamostatnenie sa.

Z Koncepcie zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016 — 2020
nam vyplyva tloha zabezpe€it' terénnu a ambulantnli pracu s rodinou dietata. Od 01.01.2017 ndm bola
zvySena kapacitu zariadenia na 44 deti.

Viziou nasho detského domova je zabezpecit' detom rodinny Zivot transforméciou detskych domovov
na zariadenie pre pomoc rodine na komunitnej trovni.

V sulade s viziou a plnenim stanovenych ciel'ov detského domova mame stanovenu nasledovnu stratégiu
a aktivity s nou spojené. Je nasim zamerom:

1. rozvijat vlastnych zamestnancov,

2. zapajat rodiny,

3. prizyvat k spolupréci odbornu verejnost’,

4. vytvarat rodinné podmienky pre zivot dietat’a pre jeho rozvoj a sSamostatnosti.



Na uvedené obdobie sme si stanovili dlhodobé a kratkodobé ciele tak, aby vysledkom ich plnenia
bola primerana spokojnost’ diet’at’a, napiiianie jeho individualnych potrieb, aby bol zabezpegeny potrebny
rozvoj deti a ich samostatnost’.

Dlhodobé ciele:

1. ZniZit’ priemernu dizku pobytu diet'at’a v detskom domove.

Znizenie priemernej dizky pobytu na 3,75 roka chceme dosiahnut v dlhodobej tilohe do roku 2020,
skvalitnenim prace s biologickou rodinou a umiestnenim deti do NRS. Za poslednych pat’ rokov sa
priemernd dizka pobytu dietata v nasom detskom domove k 31.12.2018 pohybuje od 3 do 4 rokov.
Problematickymi zostavaja deti s TZP, u ktorych sa nepredpoklada navrat do biologickej rodiny, alebo
umiestnenie do NRS a taktiez dlhé ¢akacie doby ich umiestnenia do DSS.

Nastrojom na dosiahnutie tohto ciela budu intenzivne navstevy zamestnancov DeD v rodinach, Casty
kontakt a pobyty deti v rodine, spolupraca s SPODaSK a obcou, organizovanie pripadovych konferencii,
podielanie sa rodiCov na vychove a zabezpeceni zdravotnej starostlivosti o deti. Rekonstrukciou
priestorov planujeme vytvorit’ miesto pre pracu s rodinou ambulantnou formou.

2. Zabezpedit’ uspeSné zaclenenie mladych dospelych do spolo¢nosti.

Je to dlhodoby proces, pri ktorom budeme klast’ doraz na zapéjanie deti a mladych dospelych do chodu
domaécnosti v skupine, vhodny vyber Studijného alebo ucebného odboru podla zdujmu a schopnosti
dietat’a, podporu deti pri zvladani poZiadaviek Skoly, rozvijanie ich socidlnych zru¢nosti, rozvoj finan¢ne;j
gramotnosti, ziskavanie pracovnych nadvykov a zru¢nosti.

Pre mladych dospelych, ktori sa pripravuji na povolanie, pripadne uZ pracuju, ale nemaju zatial
zabezpecené podmienky pre samostatny zivot, chceme obstarat’ samostatné byvanie.

Po ukonceni pripravy na povolanie sa zameriame na pomoc pri vybere zamestnania, pomoc pri pisani
ziadosti o zamestnanie, oslovenie potencionalnych zamestnavatel'ov, pripravu mladych dospelych na
vyberové konanie ako 1 pomoc pri zabezpe€eni samostatného byvania.

3. Zlepsit’ a stabilizovat’ zdravotny stav a osobnostny rozvoj deti s TZP

V $pecializovanej skupine su prevazne deti s detskou mozgovou obrnou, v dosledku ¢oho st v roznej
miere funkéne a mentdlne postihnuté. Z rozneho stupiia ich mentalneho a funkéného postihnutia vyplyva
potreba zvySenej zdravotnej, rehabilitanej, psychologickej a Specialnopedagogickej starostlivosti. Pre
skvalitnenie prace s detmi s TZP planujeme zariadenie multisenzorickej miestnosti s prvkami snoezelen.



Kratkodoby ciel’:

1. Skvalitni® odborni priacu s detmi so Specidlnymi vzdelivacimi potrebami
Vv samostatnych skupinach.

V nagom zariadeni pribuda deti, ktoré si vyzaduju $pecialnu starostlivost’ pri napiiiani ich vzdeldvacich
potrieb /dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia, poruchy pozornosti, poruchy spravania /. Deti po
odbornej diagnostike su vzdelavané v beznych Skolach formou integracie. Aby sa mohli I'ahSie zaclenit
do kolektivu medzi ostatné deti, od 01.01.2015 bola v Detskom domove Piestany vytvorend nova
pracovna pozicia — Specidlny pedagog.

Specialny pedagdg v spolupraci s psychologom a vychovavatelmi vedd jednotlivé deti k aktivnej

spolupraci pri napliani ich potrieb odbornou pracou, rozhovormi s dietatom, ocenenim a pochvalou
dietat’a.

Odpocet splnenvch uloh (v jednotlivych oblastiach)

V transformacnom plane na roky 2016 — 2020 sme si stanovili niekol’ko kratkodobych a dlhodobych
cielov.

Zo stanovenych cielov sme nad’alej plnili dlhodobé tlohy zadané v roku 2016, ako i nové ulohy na dany
rok:

+ KC1. Skvalitni odborni pricu sdetmi so Specidlnymi vzdelidvacimi potrebami
Vv samostatnych skupinach.

Uloha Termin Vyhodnotenie splnenia
Podporovat’ podla ro¢ného plénu | Odborni zamestnanci / Specidlny pedagdg a psycholog/ a
vzdelavanie odbornych | osobného rozvoja vychovavatelia pokracovali vo vzdelavani v stlade s planom
zamestnancov odbornych vzdelavania v nasom DeD
Zamestnancov
Dobudovat’  priestory | 2016 V mesiaci februar 2016 bola po stavebnych upravach
pre odborni  pracu sprevadzkovana, novovybudovana a potrebnymi pomdckami na
aterapiu pre deti so odbornt pracu s det'mi vybavena, terapeuticka miestnost’.
Specialnymi
vzdelavacimi
potrebami
Zabezpecit' potrebné Priebezne rok 2016 a | Diagnostiku deti v naSom zariadeni zabezpeCuju externi
diagnostické néstroje, | 2017 odborni zamestnanci z SCPPPaP v Banke (Specializované
terapeutické pomocky skupiny) a z CPPPaP v Piestanoch, ktori disponuju potrebnymi
a pracovné listy diagnostickymi materialmi. I pocas roka 2018 sme naSu internu
kniznicu vybavili odbornou a nametovou literaturou a nasi
interni odborni zamestnanci postupne rozsirili repertoar roznych
nastrojov a pomdcok, potrebnych pre odbornu pracu s det'mi.
Viest’ jednotlivé deti k | podl'a potreby Uloha sa plni priebezne. Specialny pedagég pracuje s detmi
aktivnej spolupraci pri individualne podrl'a stanoveného planu a odporac¢ani CPPPaP.
napliani ich potrieb.




+  DCLl. Znizit priemerna dizku pobytu diet’at’a v detskom domove

Uloha

Termin

Vyhodnotenie splnenia

Zvysit pocet rodin,
u ktorych prebieha
sanacia.

2016 -
2020

V Detskom domove v Piestanoch maju kontakt s rodinou, ¢i uz s rodi¢mi,
surodencami alebo ostatnou rodinou takmer vSetky deti. Kontakty sa
uskutoénuju telefonicky, emailami alebo osobne navstevou rodiny v detskom
domove, v domacom prostredi rodiny formou navstev, kratkodobych
vikendovych alebo prazdninovych pobytov deti. Rodiny majui moznost
tiez viacdnovej navstevy dietata v detskom domove, maji moznost’ prespat’
V navstevnej miestnosti.

Vynimkou je 5 deti v $pecializovanych skupinach, o ktoré nikto neprejavuje
zaujem. Niektorych rodiny sme navstivili pocas roka 2x. Rodicia sa vSak
detom neozvali. U niektorych nam nie je zndme miesto pobytu.

Pocas roka bolo zorganizovanych 13 pripadovych konferencii v spolupraci
s obcami a prislusnymi aradmi SPODaSK.

Skvalitnenim prace s biologickou rodinou a umiestnenim deti do NRS sa nam
podarilo v roku 2018 udrzat’ dizku pobytu dietata v detskom domove na 4,00
roky. Znizit dizku pobytu sa nam zatial’ nepodarilo, dévodom je dlhodobi
pobyt deti s TZP v §pecializovanych skupinach. Tak isto na samostatnych
skupinach je niekol’ko deti, ktoré st v zariadeni dlhodobo, pretoze biologicka
rodina neprejavuje zaujem starat’ sa o nich, ¢o tiez neumozituje skratit’ dizku
pobytu. Domov a do NRS sa nam viacej dari vratit' deti malé a tie, ktoré su
U nas kratsie.

Vyskolit’ socialneho
pracovnika v metodike
pripadovej konferencie.

2016

Ani vroku 2018 sa nam Skolenie nepodarilo absolvovat, nakolko ziadna
z indtitacii takéto Skolenie neponukala. Riadime sa dostupnou odbornou
literatirou. Organizovanim aUcastou na pripadovych konferenciach,
tykajucich sa problémov nasich deti a ich rodin nadobtidame nové zru¢nosti
a skusenosti. Zaroven si utvrdzujeme uz ziskané vedomosti a zru¢nosti.

Vybudovat priestory na
ambulantnii pomoc
rodindm

do roku
2020

V roku 2018 sme zrealizovali konkrétne kroky pre vytvorenie priestorovych
podmienok pre odborni ambulantnii a terénnu pracu s detmi, rodiémi a
celymi rodinami na Sasinkovej ulici. Vypracovali a zverejnili sme Program

centra pre deti a rodiny, ktory uz zahiiia aj ambulantné a terénne opatrenia.




* DC2. Zabezpecit’ Gispesné zaclenenie mladych dospelych do spolo¢nosti

Uloha

Termin

Vyhodnotenie splnenia

Zintenzivnit’ pripravu
na osamostatnenie sa
deti a mladych
dospelych.

2016 -
2020

Vychovavatelia nad’alej v ramci ziskavania pracovnych navykov a zru¢nosti
denne zapajaju deti do chodu domacnosti v skupinach. Deti maju vypracovany
rozpis sluzieb, na zaklade ktorého pomahaji pri nakupovani potravin, s
varenim, pranim a veSanim bielizne. Staraju sa o Cistotu priestorov, v ktorych
ziju a pomdhaju zveladovat okolie DeD. Vychovavatelia rozvijaji u deti
socidlne zrucnosti a finanéni gramotnost’.

V spolupraci so Specidlnym pedagéogom a psychologom pomédhajii detom
S pripravou na vyucovanie, vypracovanim $kolskych projektov, podporuju deti
pri zvladani poziadaviek skoly.

Zarovenn dbaju o vhodny vyber Studijného alebo ucebného odboru podla
zaujmu a schopnosti diet’at’a.

Prenajat’ byt pre
MD.

2016-
2020

Tato tlohu sme splnili a od septembra 2016 dvaja mladi dospeli byvali
samostatne v 2 izbovom byte v Piestanoch. V novembri 2017 sme kupili
dvojizbovy byt pre MD do osobného vlastnictva Detského domova

Podporovat’ MD pri
osamostatinovani sa.

2016-
2020

Vsetci vychovavatelia v spolupraci s udrzbarom zapéjaju mladych dospelych
do pracovnych cinnosti, kde nadobudaji manualne zru¢nosti a pracovné
navyky. Nakolko sa zaciatkom roka 2018 ukoncila rekonstrukcia strechy a
priestorov na Sasinkovej ulici deti sa zapajali do pomoci pri malovani izieb,
stahovani nabytku, upratovani. Pocas roka vypomahali pri zahradnych pracach
a udrziavani poriadku v aredli domova ajeho okoli /kosenie travnika,
zametanie chodnikov, odpratavanie snehu/. Pri vSetkych pracovnych
¢innostiach prihliadaju na ich fyzické schopnosti a moznosti a ucia ich dbat’ na
ochranu zdravia pri praci.

Socialni pracovnici rok pred plnoletostou, spisuju spolu s mladymi dospelymi,
vychovavatel'kou a psychologickou plan osamostatnenia sa, kde st vytyCené
oblasti, ktorym sa nasledujtci rok chceme prioritne venovat. Ide najmi o
pripravu na budice povolanie a rozvoj zru¢nosti na samostatny zivot. Traja
mladi dospeli pocas roka brigadovali na réznych poziciach. Ak uz ma mlady
dospely ukonéenu pripravu na buduce povolanie, venujeme sa vyhl'adavaniu
vhodného pracovného miesta, ubytovania, evidencii na UPSVaR a pod.

Sprevadzat’ MD po
osamostatneni sa
12 rokyl/.

Po
odchode
MD z
DeD

Socialni pracovnici (SP) udrziavaji kontakt s MD po odchode z DeD,
poskytuji im pomoc, poradenstvo, V pripade potreby pomahaji riesit
vzniknuté problémy vramci svojich moznosti. Vroku 2018 SP boli
v kontakte a sprevadzali 1 mladého dospelého, ktori ukoncil pobyt v DeD.




«  DC3. Zlepsit’ a stabilizovat’ zdravotny stav a osobnostny rozvoj deti s TZP.

Uloha

Termin

Vyhodnotenie splnenia

Vybudovat’
multisenzoricku
miestnost’ s prvkami
snoezelen.

2016 -
2017

Uloha bola splnena v plnej miere. Specialny pedagég (SP) vyhladal vyzvy na
predkladanie projektov, z ktorych bolo mozné ziskat' finan¢né prostriedky na
zakupenie pomocok do snoezelen miestnosti (multisenzorickej miestnosti).
Nasledne napisal projekt na ich ziskanie a tiez zabezpecCil nakup a inStalaciu
zakupenych pomdcok. V roku 2016 boli podané 3 projekty na ziadost’
0 udelenie grantu, z ktorych nam jeden (z Nadacie Slovenskej sporitel'ne, a.s.)
bol prideleny.

Koncom novembra 2016 bol projekt ukonc¢eny a do konca decembra 2016 bola
terapeutickd miestnost’” vybavena zakladnymi snoezelen prvkami. V oktobri
2016 Specialny pedagdg spolu s hlavnou sestrou Specializovanych skupin
vykonali exkurziu do DeD Zlatovce za ucelom ziskania vhladu do
problematiky budovania terapeutickej miestnosti so snoezelen prvkami.

Vo februari 2017 bola multisenzorickil miestnost’ s prvkami snoezelen plne
sprevadzkovana. Bola dovybavena vodnou postelou , premietackou a d’alSimi
pomdckami ziskanymi cez sponzorov.

Vyskolit
zamestnancov pre
pracu

v multisenzorickej
miestnosti.

2016 -
2017

SP  apsycholog samostudiom  ziskali informacie o praci
v multisenzorickom prostredi . Vhl'ad do problematiky ziskali prestudovanim
knihy od Renaty Filatovej: Snoezelen — MSE, ISBN 978-80-905419-3-1

a skripta pre akreditovany zakladny kurz Snoezelen — MSE od Bc. Renaty

prvotné

Filatovej. V roku 2017 absolvovali dvaja zamestnanci zo $pecializovanych
skupin Skolenia pre odborni pracu v multisenzorickej miestnosti na tému:
Uvod do tematiky Snoezelen, Snoezelen s osobami s mentalnym a
viacndsobnym postihnutim.

Vypracovat’ program
pre pracu s detmi
s TZP-DMO.

2016-
2017

SP a vychovavatelia zo $pecializovanych skupin sa v priebehu roka venovali
studiu odbornej literatary a kazuistik, ¢im ziskavali hlbsi teoreticky vhl'ad do
problematiky prace s detmi s TZP — DMO.

V roku 2018 sme zacali vypracovavat’ Program pre pracu s detmi s TZP-
DMO, ktory sa z organiza¢no-prevadzkového dovodu nepodarilo v tom roku
dokoncit’ a jeho dokoncenie planujeme na rok 2019.



http://3lobit.sk/vzdelavanie/skolenie-uvod-do-tematiky-snoezelen/
http://3lobit.sk/vzdelavanie/skolenie-snoezelen-mentalne-viacnasobne-postihnutie/
http://3lobit.sk/vzdelavanie/skolenie-snoezelen-mentalne-viacnasobne-postihnutie/

Koncepcéna ¢innost’

a) organizacnad Struktura DeD

V detskom domove k 31.12.2018 pracovalo 37 zamestnancov. Riaditel' viedol ¢innost’ zamestnancov
v dvoch tsekoch: usek starostlivosti o diet'a a ekonomicko-prevadzkovy usek.

1. Usek starostlivosti o dieta pozostaval z dvoch samostatnych skupin, dvoch $pecializovanych skupin, 3
profesionalnych rodin, 2 pracovnikov odborného timu a 2 socialnych pracovnikov.

V kazdej samostatnej skupine so samostatnym hospodarenim, s kapacitou 9 deti, pracovali traja
pedagogicki zamestnanci — vychovévatelia a traja nepedagogicki zamestnanci — pomocni vychovévatelia,
ktori zabezpecovali bezny chod domacnosti.

V kazdej $pecializovanej skupine s kapacitou 7 deti na jednu SSS pracovalo 14 zamestnancov. Cinnost’
Vv $pecializovanych skupinach riadi hlavna sestra. V Specializovanej skupine, v ktorej deti
vyzaduju oSetrovatel'ski  starostlivost, je zamestnanych Sest zdravotnych sestier a hlavna sestra.
V $pecializovane]j skupine s opatrovatel'skou starostlivostou pracujii dvaja pedagogicki zamestnanci —
vychovavatelia, 3 opatrovatel’ky, 2 pomocné vychovavatel’ky.

Vychovu uplne malych deti (0-6 r.) a sirodeneckych skupin v prostredi vlastnej rodiny zabezpecovali
traja profesionalni rodic¢ia. K 31.12.2018 bolo v ich starostlivosti 5 deti (vSetky predskolského veku).

Odborny tim detského domova vtomto roku tvori $pecidlny pedagdg, psycholdég a dvaja socialni
pracovnici.

2. Ekonomicko-prevadzkovy usek tvorili ekoném, personalista, hospodar a vodi¢/udrzbar.
b) priestorové podmienky

Kmenova budova detského domova sa nachadza na Sasinkovej ulici s kapacitou 18 deti. Ma dve
bytové jednotky, navStevnll miestnost’, technické a administrativne priestory. Sucast'ou detského domova
je elokované pracovisko na Mierovej ulici s kapacitou 14 deti s tazkym zdravotnym postihnutim v dvoch
samostatnych Specializovanych skupinach.

Pre mladych dospelych mame od novembra 2017 zaktpeny dvojizbovy byt, kde st priestory pre 4
mladych dospelych.

Profesionalne rodiny vychovavaju deti vo vlastnych bytovych priestoroch.
V kmenovej budove na Sasinkovej ulici je v kazdom byte pre 9 deti obyvacia miestnost, kuchyna,
Spajza, jedalen, 4 spalne pre deti, kipelta, socidlne zariadenia, Satha a miestnost’ pre vychovavatelov.
Kazdy byt mé samostatny vchod.

Nachédza sa tam tiez samostatnd miestnost, kde s detmi arodinnymi prisluSnikmi deti pracuje
psycholog. V roku 2016 bola dana do uZivania Specialnopedagogicka miestnost’ pre pracu s det'mi, ako
| priestory na denné aktivity azadujmova cinnost, ktoré vznikli rekonstrukciou byvalej pracovne
a zehliarne.

V DeD na Mierovej ulici boli vybudované dva samostatné byty pre deti s TZP a samostatné
priestory pre maloletu matku s dietatom. Priestory v byte na prizemi su bezbariérové. V byte sa nachadza



obyvacka, 3 spalne pre deti, miestnost’ na vychovnu a tvoriva pracu s detmi, rehabilitacna miestnost’
(telocvicna), miestnost’ pre vychovavatelov a sestry, kupel'na a socidlne zariadenia. Sucastou bytu je
I kuchyna s jedaliiou. Miestnost na vychovni a tvorivii pracu s detmi bola ku koncu roka postupne
prebudovavana na multisenzorick miestnost’ s prvkami snoezelen.

Byt na poschodi ma samostatny vchod, je v iom takisto obyvacka, jedalen s kuchynskym kutom,
4 spalne pre deti, miestnost’ pre vychovavatel'ov, kipeliia a socidlne zariadenia. Sti¢astou oboch bytov st
malé terasy.

Na poschodi sa nachadza i miestnost’ pre matku s dietatom so samostatnym socialnym zariadenim
a kuchynskym kutom.

Koordina¢na a riadiaca: rozvoj a hodnotenie zamestnancov, personalne veci

Veduci ekonomického useku pravidelne kontroloval mesacnii Cinnost’ zamestnancov na jeho tuseku.
Vedtca useku starostlivosti 0 deti v samostatnych skupinach a profesionalnych rodinach, kontrolovala
¢innost’ a pisomnti dokumentaciu pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov a vypracovala
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s § 52 zakona ¢&. 317/2009 o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym
poriadkom. Zamestnanci absolvovali vzdelavanie podl'a interného planu vzdelavania.

Metodicka:

Chod skupin nepretrZite zabezpecujii zamestnanci v jednotlivych skupindch DeD. Kazdému dietatu
a mladému dospelému (MD) v spolupréci s prislusnym UPSVaR a obcou, odkial’ dieta a MD pochadza,
je vypracovany Individualny plan rozvoja osobnosti dietata (IPROD) na jeden rok, v ktorom su
zohl'adnené vSetky potreby a d’alSie smerovanie dieta. Sic¢astou IPRODu mladého dospelého je aj plan
osamostatnenia sa. Zamestnanci DeD postupuji podl'a tychto IPRODov a vyhodnocuju ich raz mesacne
a sumarne kazdého polroka.

Vychovavatelia v spolupraci so socialnymi a odbornymi pracovnikmi robia s detmi a MD rbzne
preventivne programy (protidrogové prednéasky a aktivity, sexudlna vychova apod.), p. finan¢nej
gramotnosti ako aj programy rozvoja osobnosti deti a MD.

Odborni pracovnici V priebehu roka absolvovali metodické stretnutia zo svojej odbornej oblasti.

Zamestnanci v DeD a profesionalni rodi¢ia (PR) priebezne pocas roka absolvovali rézne formy
vzdelavania, prednaSok a supervizii, ktoré im pomahaju pri skvalitiovani ich prace.

Aktivne spolupracujeme s tymi biologickymi rodinami deti, s ktorymi je to €o 1 len trochu mozZné.

Podas roka sa uskuto¢nilo 13 pripadovych konferencii, kde sa zi§li zastupcovia Uradu, obce, DeD
a rodinnych prislusnikov dietat’a. Spolocne dohodli d’alSie efektivne kroky a postupy pri sandacii rodin a
rieSeni sucasnych situdcii deti so zretelom na minimalizaciu ¢asu ich pobytov v DeD

Interni socialni pracovnici navstevovali, spolu s detmi aj samostatne, biologické rodiny deti minimalne

2x do roka. V roku 2018 32 deti navstevovalo svojich pribuznych. Okrem rodiCov sa stretavali aj
SO svojimi strykami, tetami, krstnymi a starymi rodi¢mi. Na stravné v rodine sme vyplatili 3 279,80€.
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Deti z detského domova navstevujii $koly v nasom okoli. 6 deti navitevuje ZS Holubyho v Pie§tanoch,
10 deti su ziakmi Spojenej $koly v Piestanoch. Z toho 1 Ziacka sa vzdelava vo variante A (deti s lahkym
mentalnym postihnutim), 3 vo variante B (deti so stredne t'azkym mentdlnym postihnutim) a 6 deti vo
variante C (deti s tazkym mentalnym postihnutim, s kombinovanym telesnym a mentalnym postihnutim
asautizmom). 3 zdeti vzdeldvanych vo variante C su pre zavaznost svojho zdravotného stavu
vzdelavané individudlnou formou v prostredi detského domova. Jedno dieta navstevuje Internatnu Skolu
v Topol'¢anoch. Tri deti navStevuji Specialnu materskii §kolu — predprimarne vzdelavanie v Spojenej
Skole v Piestanoch.

V nasom zariadeni mame aj 5 stredoskolakov, navitevuju: lchlapec SOS automobilovii v Trnave,
1diev¢a Strednti odbornu $kolu obchodu a sluzieb v Trnave, odbor kaderni¢ka, 2 chlapci OUI Hlohovec,
odbor priprava jedal, ldievéa Sukromnu strednti odbornu $kolu polytechnicka DSA v Trnave, odbor
Prakticka zena. Jedna chovanka detského domova navstevuje Pedagogicka fakultu Univerzity
Komenského v $tudijnom programe Socialna pedagogika a vychovavatel'stvo, magisterské stadium.

Deti pocas Skolského roku navstevovali zdujmové krizky v PieStanoch- pocitacovy krazok, keramicky
kruzok, floorbalovy krazok, hadzani.

Zaujmova ¢innost’ je hradend formou vzdelavacich poukazov alebo z prostriedkov nasho obc¢ianskeho
zdruzenia.

Pocas letnych avianoénych prazdnin deti navstivili 5 taborov. V juli 2018 navstivili deti tabor
organizovany OZ Fantazia — RS Drienok, Mosovce /plateny z darovacieho G¢tu/ a detsky tabor v Radave
/plateny zo Statneho rozpoctu a darovacieho uctu/. V auguste deti absolvovali tabor Bublina na Dubniku
v Starej Turej a detsky tabor v Jakubovanoch, ktoré boli platené zo Statneho rozpoc¢tu. Pocas viano¢nych
prazdnin sa deti zacastnili silvestrovského zimného tabora s OZ Bublina v Kl'a¢ne (tento tabor bol
hradeny zo Statneho rozpoctu). Zo Statneho rozpoctu boli hradené i vikendové lyzovacky a pobyty/
lyzovacka v Helpe, vylet do Bojnic - ,,Festival duchov a strasidiel®, splav Malého Dunaja, Dusickovy
vikend na Bezovci, vylet do Osvienéinu/

Zo statneho rozpoctu bolo na letné tabory, zimny tabor a vikendové pobyty pre deti vyclenenych 5 924,00
€.
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Vzdelavanie, supervizie

1. vzdelavanie

V roku 2018 boli do planu kontinualneho vzdelavania zaradeni 3 pedagogicki zamestnanci a dvaja
odborni zamestnanci.

Dvaja pedagogicki zamestnanci a dvaja odborni zamestnanci pokracovali v kontinudlnom vzdelavani.
V ramci neho sa dvaja pedagogicki zamestnanci zucastnili inovacného vzdelavania s ndizvom Ludové
zvyky, tradicie a remesla vo vychove mimo vyucovania, organizované MPC Bratislava, ktoré jeden z nich
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nedokoncil a bude v iom pokracovat’ v nasledujucom roku.

Jeden pedagogicky zamestnanec ukoncil pripravné atestacné vzdelavanie a nasledne tispeSne vykonal
. atestacnu skusku.

Veduca useku starostlivosti o deti dokoncila kontinualne vzdeldvanie, pripravuje sa na vykonanie 1.
atestaicie aVv MPC zahgjila funkéné vzdeldvanie pod ndzvom Profesionalizicia prace veduceho
pedagogického a veduceho odborného zamestnanca.

Pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci samostatnych skupin aj profesionalni rodicia sa zucastiiovali
vacsiny metodickych a vzdelavacich stretnuti, ktoré organizovalo UPSVaR v spolupraci s d’alSimi
organizaciami, napr.

* Vedecka konferencia: Ako viest’ deti k odpusteniu,

* Timova spolupraca pre dobro dietat’a a rodiny,

* Preventivny program Filipko

* Medzinarodna konferencia Krizovatky IX. v Bratislave
* Finan¢na gramotnost’

+ Korene zavislosti — prednaSka panom Svobodom

Specialny pedagog sa zacastnil 3 metodickych stretnuti pre vychovéavatel'ov / Bratislava, Pachov,
Trnava/ a nasledovnych vzdelavani a konferencii:

*  Medzinarodna konferencia Krizovatky IX. v Bratislave

* Funkéné vzdelavanie: Profesionalizacia prace vedlcich pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

* Préca s pocitacom - excel

* Diet’a s problémovym spravanim v PNR

* Finan¢né gramotnost’

» Korene zavislosti — prednaSka panom Svobodom

* samoStudium a odborné konzultacie z oblasti poruch ucenia

Specialny pedagég je zaroveii aj zastupcom detského domova pre oblast’ vychovy, v rAmci ¢oho sa
zhcastioval viacerych vzdelavacich podujati organizovanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej UPSVaR) v spolupraci s d’al§imi organizaciami.

Zucastnil sa na Celoslovenskom pracovnom stretnuti zastupcov detskych domovov pre oblast
vychovy v Piestanoch, na 2. krajskom metodickom stretnuti zastupcov detskych domovov pre oblast’
vychovy, na krajskom stretnuti Specialnych a lieCebnych pedagdégov detskych domovov. Svoje ziskané
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informacie a d’alSie odborné vedomosti odovzdavali ostatnym zamestnancom na metodickych stretnutiach
organizovanych detskym domovom.

Socidlni pracovnici sa z(¢astnili:

Program Baddy- zhodnotenie a vizia do buducnosti

Timova spolupraca pre dobro dietata a rodiny - vzdelavacie stretnutie usporiadané UPSVaR
a Forom riaditel'ov detskych domovov .

Nérodna stratégia na ochranu deti pred nasilim.

Metodické stretnutia socialnych pracovnikov usporiadané UPSVaR

Stretnutia k praci s profesionalnymi rodinami usporiadané mentorom

Tvorba programu CDR

Tvorba socialnych planov

Psycholég okrem pravidelnych metodickych stretnuti psycholégov organizovanych UPSVaR absolvoval:

Vycvik v Kognitivne behavioralnej terapii

Plany psychologickej ¢innosti,

Joga s fyziologickym zameranim,

Medzinarodna konferencia Krizovatky X. v Bratislave
Kontinudlne vzdelavanie — Krizova intervencia na Skolach
Timova spolupraca pre dobro dietata a rodiny

Dieta s problémovym spravanim v PNR

Kurz -praca s pocitacom - excel

Stretnutia k praci s profesionalnymi rodinami usporiadané mentorom.
Finan¢na gramotnost’

Korene zavislosti — prednaSka panom Svobodom,
Konferencia — Ako viest” deti k odpusteniu

Zdravotné sestry zo Specializovanych skupin absolvovali r6zne odborné seminare so zdravotnickou

tematikou a kontinualne ziskavaju kredity prostrednictvom aktivit sustavného vzdelavania,

organizovanych Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek. Zucastnili sa:

L]

L]

Piestanskych dni oSetrovatel’stva

VI. Vedeckej konferencie sestier pracujtcich v kardiologii

Celoslovenskej konferencie s medzinarodnou tucCastou- Bezpecnost' pacienta, bezpecnost
zdravotnickeho pracovnika

Cervenanského dni Bratislave

Skolenia - Spoloéne proti Alzhaimerovej chorobe

Celoslovenského odborného seminara pre sestry pracujuce v detskych domovoch

Profesionalni rodic¢ia sa zucastnili metodického stretnutia:

Diet’a s problémovym spravanim v PNR
Korene zavislosti — prednaSka panom Svobodom
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Zamestnanci ekonomického tseku sa zucastnili roznych seminarov a Skoleni potrebnych k vykonu ich
prace. Boli to tieto Skolenia:

* Aktudlne povinnosti pri sprave dokumentov,

* Seminar 0 Governmente,

+  Skolenie MUR,

«  Skolenie -Elektronicka schranka,

*  Pracovné stretnutie ekondémov — rozpocet, sprava registratiry

»  Zéikonnik prace,

«  Skolenie- mzdy a personalistika — rozvrhnutie pracovného ¢asu, prekazky v praci.
«  Skolenie Softip — modul Saldokonto a financovanie,

Vsetci zamestnanci detského domova sa za¢astnili Skolenia : BOZP

Riaditel’ nasho detského domova je ¢lenom vyboru Fora riaditel'ov a zamestnancov detskych domovov.
V ramci tejto funkcie sa zucastnoval na réznych pracovnych stretnutiach, Skoleniach a tvorbe metodik
aje sucastou réznych pracovnych skupin pri tvorbe legislativy, pripomienok a rozporovych konani.
Zncastnil sa skoleni:

* Manazérske zrucnosti,
* Mosty k rodine,
« Tvorba programu CDR

Na vzdelavanie zamestnancov sa v roku 2018 minulo 2 383,08 €, ktoré boli pouzité na vzdelavacie
podujatia organizované UPSVaR a Férom riaditelov detskych domovov, pripadne inymi organizaciami,
ak boli nevyhnutné pre vykon povolania zamestnancov.

2. supervizia

Do planu supervizie boli zaradeni vSetci zamestnanci, pracujuci v priamom kontakte s detmi (8
vychovavatelov, 8 pomocnych vychovavatel'ov, 6 zdravotnych sestier, 3 opatrovatel’ky, hlavna sestra, 1
psycholog, Specidlny pedagdg, 2 socidlni pracovnici a 3 profesionalni rodicia), spolu 33 zamestnancov.
Supervizie boli zamerané z okruhu tém:

* prace s detmi, prichadzajuacich do DeD na vychovné opatrenie,
* upeviiovania interpersonalnych vztahov v pracovnom kolektive,
*  Miesto SP v pracovnom time, kompetencie SP,

* socidlna praca s dietatom v procese NRS,

* budovania a upeviiovania pozitivnych vztahov medzi det'mi,

» agresivnych prejavov deti v skupine,

* kazuistiky deti,

* emocionalne deprivované dieta,

» rieSenia interpers. konfliktov v pracovnom time,

* aktudlnych problémov V praci s detmi,

* prace s detmi s poruchami spravania v beZznom kolektive DeD,
+ techniky zvladania opozi¢ného vzdoru u diet'at’a.
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Okrem supervizii sme sa v mesacnych intervaloch stretavali na pracovnych poradach v jednotlivych
skupinach, kde prebiehalo i vzdelavanie zamestnancov na témy, tykajice sa daného problému alebo
aktualizécie legislativnych zmien.

Na superviziu bolo vy¢lenenych 500,00 €.
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 Kontrolna:

V roku 2018 sme v stlade s Planom kontrolnej ¢innosti Detského domova v Pie$tanoch uskutoc¢nili
nasledovné interné kontroly:

1.1.1. Vysledky internych kontrol vykonanych v roku 2018

Cinnost’
Plnenie planu akcii 2-krat rocne
1. pedagogicky | Pedagogicka dokumentacia
proces
2-krét rone
2. evidencia majetku 2-krat rocne
3. hotovost’ penaznych prostriedkov v pokladni DeD 4-krat ro¢ne
4. evidencia mzdovej a personalnej agendy 2-krat ro¢ne
5. evidencia vyplacania vreckového a vecné dary 2-krat rone
6. kontrola vkladnych kniziek 4-krat rocne
7. evidencia autoprevadzky 2-krét rone
8. plnenie prijmov z thrad za poskytovanu starostlivost’ 2-krat rocne
dodrZiavanie zasad raciondlnej vyzivy 4-krat rocne
9.
10. evidencia oSatenia 2-krat rocne
11. hospodarenie a evidencia profesionalnych rodin 2-krat rocne
12. socialna agenda deti 2-krat rocne
13. dodrZiavanie zasad spisovej sluzby 2-krat rocne

Povereni zamestnanci vypracovali zdznamy o nimi vykonanych kontrolach, s vysledkami kontrol
oboznamili riaditel'a domova.
V roku 2018 externu kontrolu vykonali:

Okresny prokurator - 2
Pri kontrolach neboli zistené Ziadne nedostatky, nebolo potrebné vykondvat osobitné zapisnice.
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« Statisticka: (ddaje viazané na deti)

+ K 31.12.2018 bola stanovena kapacita Detského domova PieStany na 44 deti. V skuto¢nosti sme
mali k tomuto dnu stav 38 deti. Z toho na samostatnych skupinach 20 deti, v $pecializovanych
skupinach 14 deti a v profesionalnych rodinach 5 deti.

*  Vroku 2018 nase zariadenie prijalo 8 deti. Do samostatnych skupin 4 deti, do Specializovane;j
skupiny 2 diet'a a do profesionalnych rodin 2 deti.

* Detsky domov opustilo 9 deti. Nariadenti ustavnu starostlivost’ ukoncili 2MD z dovodu
plnoletosti. Z toho jeden zostal v detskom domove aj po doviSeni plnoletosti Vv skupine pre deti
s TZP z dévodu jeho zdravotného stavu.

* 5 deti sa vratilo do biologickej rodiny,

* 1 dieta bolo umiestnené do nahradnej osobnej starostlivosti,

+ 2 deti boli umiestnené do pesttinskej starostlivosti

Priemerna dizka pobytu dietata v nasom detskom domove je k 31.12.2018 je 4 roky.

Finan¢né prostriedky vynalozené na kratkodobé a dlhodobé pobyty deti biologickych rodinach a v
rodinach blizkych oséb, boli v celkovej sume 3 279, 80 €.
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Rozpocet detského domova v roku 2018 bol nasledujuci (mena Euro, €):

Rozpocet organizacie

Kapacita | Obsadenost DeD Vydavky | Kapitalové Bezné z toho
DeD Ztoho: | FrimY
DeD spolu PR spolu vydavky vydavky 610 620 630 640
44 38 4 3986,62 | 817004,38 1701 815303,38 461294 | 168824,02 162635,36 22550

K 31.12.2018 voci rodi¢om deti evidujeme pohl'adavky vo vyske 92 129,08 € od 51 os6b. Za rok 2018 su
pohladavky vo vyske 9 503,34 € od 20 osdb.
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Iné aktivity DeD (vylety, projekty, vyznamné vysledky a pod.)

Deti sa pocas roka zacastnili mnozstva Sportovych, kultirnych a spolocenskych akcii.
Januar:

- deti samostatnych skupin (SS) na Sasinkovej ulici sa zucastnili zimného tabora
s Bublinou v Helpe.
- deti v SSS na Mierovej ulici pripravovali masky a mali karneval

Februar:

- deti zo SS boli na zimnej lyzovacke na Bezovci , organizovanej OZ Bublina.
- deti v SSS — vychadzky do prirody, kultirne podujatia v ramci mesta a Skoly

Marec:

- kapanie v Aqua Relax centre v Trnave

- pozndvaci vylet na Trenc¢iansky hrad- vystava starodavnych hraciek

- vyroba vel'kono¢nych dekoracii

- Ucast’ na Velkono¢nych trhoch vo firme Swiss Re v Bratislave — predaj vyrobkov

- bicyklovanie po novej cyklotrase v Piestanoch
- pohybové hry v parku

- vylet do Bojnic — ,,Festival duchov a strasidiel“ - navsteva hradu a ZOO s OZ Bublina
- Ucast na Sportovych hrach v DeD Holi¢

- ucast na Sportovych hrach v obci Ostrov — memorial paraolympionika- Janoviak

- vylet do ¢okolddovne — Grac, Rakusko

- Workshop ,,0 jednom neobyc¢ajnom svete* — vyroba obalov na mobily, zvr§kov strasiakov pre deti...
- Divadelné predstavenie v Mestskej kniznici- Smoli¢ek a Stratenko
- Workshop ,, Vyroba kvetin“ — aktivita v DeD

- Futbalovy turnaj v obci Ostrov

-V detskom domove oslava MDD spojena s grilovackou a r6znymi sitazami.
- Akcia k MDD pri OD PRIOR

- Utast' v sprievode pri otvoreni kupelnej sezony

- Divadelné predstavenie v Mestskej kniznici + tvorivé dielne

- Utast na $portovych hrach deti z DeD v Cilistove

- Relaxaény pobyt deti v Aqua City Poprad

- Splavovanie Malého Dunaja s OZ Bublina
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Juli a August:

Pobyty deti u rodi¢ov alebo blizkych pribuznych

Navsteva termalneho kupaliska Eva v Piestanoch
absolvovanie cyklotar do Ratnovskej zatoky

Letny tabor —RS Drienok, MoSovce — starsie deti

Letny tdbor v Radave, Podh4jska — malé deti

Letny tabor s OZ Bublina , Dubnik, Stara Tura — starsie deti
Letny tabor v Jakubovanoch — malé deti

September:

ucast’ na kvetinovom sprievode — Viktdria Regia
starSie deti zucastnili exkurzie do Osviené¢imu v Pol’sku.

Oktdber:

Deti zo SSS — ucast’ na koncerte ,,Integracia“ v Bratislave

Navsteva ambasadorky z Indického vel'vyslanectva a Spolo¢nosti indického priatel'stva- varenie
typického indického jedla a ¢aju

Program Oz Myska pre deti v DeD — sut’az v kresleni

Navsteva babkového divadla v Mestskej kniznici — Princ Bajaja, tvorivé dielne, vyroba duchov
Névsteva VKU — prehliadka armadnych zbrani a aut

Ucast na koncerte k 100. vyro¢iu CSR, ohiiostroj

November:

Vikendovy pobyt s OZ Bublina — Sport chata Bezovec — vyroba ozdobnych halowenskych tekvigiek
Vylet na hrad Tematin

Navsteva divadelného predstavenia ,,0 kozliatkach® - v Mestskej kniznici

Névsteva divadelného predstavenia ,,Zidovské poviedky* - v Mestskej kniznici

Névsteva divadelného predstavenia ,,O smelom Zajkovi“ - v Mestskej kniZnici

December:

Ucast’ na Mikuléasskych akciach v meste, OD PRIOR

Masaze pre deti od VS fyzioterapie

Babkové predstavenie v Mestskej kniznici- ,,O Smoli¢kovi®, tvorivé dielne- vyroba vonavych certov
Utast’ na viano¢nom koncerte ,,Usmev ako dar* v Bratislave

Akcia pre deti v Eurovea v Bratislave, spolo¢nost’ Cisco, workshop

Silvestrovsky pobyt v Kl'a¢ne s OZ Bublina

vianocné trhy pre spolocnost’ Swiss Re, predaj vlastnych vyrobkov

ucast’ na Mikulasskom vecierku v Beckove

Vianocné sviatky travili deti zo samostatnych skupin prevazne v biologickych rodinach a u pribuznych.
Ostatné deti zazili Stedry vecer so vetkym, ¢o k tomu patri, v detskom domove.
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Projekty a sponzorstvo

V druhej polovici roka 2018 sme vypracovali 2 projekty na ziskanie finanénych prostriedkov na
dovybavenie multisenzorickej miestnosti so snoezelen prvkami v budove so Specializovanymi skupinami na
Mierovej ulici. Finan¢né prostriedky z projektov sa nam ziskat’ nepodarilo.

Firma Swiss Re finanénymi aj l'udskymi zdrojmi pomohla vymal'ovat detské izby a spolocné
priestory v DeD. Pomohli upravit’ dvor (kosenie, mal'ovanie preliezaciek, zahradného nabytku).

Sponzori:

Uz tradi¢ne nas detsky domov sponzoruje OD Kaufland ¢istiacimi prostriedkami, hygienickymi potrebami
a posezonnym tovarom.

Dlhodobo su nasimi sponzormi: SWISS RE, Comunity Daysteam ou the swiss ReFoundation
Bratislava, Javys a.s., Distler — Engineering s.r.o., Bratislava, Inalfa RoofSystems Slovakia s.r.o.
Krakovany, On Semiconductor Piest’any, Semikron Vrbové, ZF TRW Nové Mesto nad Vahom, GM
GOODS s.r.0. Kosice, Liberty Space, s.r.0. Bratislava, Arcidiecézna charita Piestany, OD Prior
Pest’any, Vacuuschmelze Horna Streda, AB Contact — reality (pani Marcela Bartovicova a kol.), OVB
(riaditel’stvo pana Masarika), 1.D.C. Holding a.s. Sered’, pan Jozef KuZzma, p. Martin Vasina, MUDr.
Polak, JUDr. Miroslav Hol¢ik, JUDr. Jana Mancelova, Ing. Ignic Piiacek, rodina Sivakova, Ing. Ivan
Binder, p. Ladislav Lérinc, Ing. Marian Simka, p. Daniela Vargova, Zahradné centrum Charvat,
MUDr. Marek Salka, p. Edita Manakova, p. Sevim Kukuli,p. Ondrej Vangel’, p. Dzibalova, r.
Klementovicova, manZelia HargaSovi.

Méme vel'ké mnozstvo darcov spomedzi obyvatel'ov PieStan, ktori nechcti byt menovani. Casto pri nasich
dverach zazvonia s oble¢enim, hrackami, §portovym naéinim, ovocim a sladkostami.
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Kratkodobé ulohy na rok 2019

1. Vybavit priestory ambulantnej a terénnej pomoci v budove na Sasinkovej ulici potrebnymi pomdckami a
odbornou literatirou na vykonavanie odbornych metdd prace s diet'atom a jeho rodinou.

2. Aktualizovat’ Program zamerany na pracu s rodinou diet'at’a po¢as pobytovej a ambulantnej pomoci.

3. Formou vzdelavacich aktivit a supervizii zabezpecit’ rozvoj zamestnancov v oblasti ambulantnej
a terénnej formy prace s dietat’om a jeho rodinou .

4. Pokraovat' v odbornej praci s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v samostatnych
skupinach.

5. Dopracovat’ a postupne zaviest’ do praxe program pre pracu s detmi s TZP — DMO.

6. Doplnit’ zasobnik terapeutickych a didaktickych pomocok v multisenzorickej miestnosti s prvkami
snoezelen. Dalej zvySovat’ Groven odbornych znalosti a zru¢nosti personalu na pracu v tejto miestnosti.

7. Ziskat’ alebo vypracovat’ Program na osamostatiiovanie mladych dospelych.

8. Podl'a moznosti zapajat’ rodinnych prislusnikov do spoluprace pri vychove ich deti (spoluucast’ pri
priprave na vyucovanie, komunikacia so §kolou a vyplianie vol'ného Casu dietat'u).

9. Doplnat’ odborné poznatky zamestnancov pre pracu s detmi s poruchami sprdvania a emocionalneho
prezivania, s poruchami ucenia a pre pracu s detmi s kombinovanymi postihnutiami.

10. Obnovit poziciu fyzioterapeuta ako kmenového zamestanca.

Vychovéavatelia sa budi priebezne vzdeldvat' v ramci kontinudlneho vzdeldvania k problematike, ktora
uzko suvisi s tlohami transformacného pldnu a zameranim zariadenia napr.

- skvalitnenie komunikdécie s rodinnymi prislusnikmi deti,

- problémy s procesom dospievania u deti,

- skvalitnenie procesu socializacie diet’at’a,

- otazka zmysluplného vyuZivania vol'ného Casu,

- spravna identifikacia socialno-patologickych javov /zneuzivanie drog, néstrahy internetu,
posilnovanie sebahodnotenia/,

- prostrednictvom supervizii pracovat’ na skvalitneni interpersonalnych vzt'ahov a rieSeni

aktudlnych vychovno — vzdelavacich problémov u deti

Na zaver sa chceme pod’akovat’ vSetkym naSim zamestnancom, sponzorom a Sympatizantom za
pomoc a podporu. Bez ich angaZovanosti by nebolo mozné vSetky tieto vysledky dosiahnut’.
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